
                 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรตากใบ 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
................................................... 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128     
ได้ก าหนดห้ามมิให้ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การ      
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด และประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส า นักงาน
ต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1    
ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy)  
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) 
การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนดแนวทางการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี  
       ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ี 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้มีอ านาจในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
 “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อเป็นการจูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท า
การแต่อย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือปฏิบัติหน้าที่รัฐในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้           
รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปหรือการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 
 “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน บริการ หรือ
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์
จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในลักษณะที่
เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต                
        ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังน้ี 

1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ไม่ยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มี

ความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และภาพลักษณ์ของต ารวจเป็น

ส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่นการรับของขวัญ 
 
 

//..หรือของก ำนัล.. 



 - ๒ - 

หรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ การน าทรัพย์ยากรของราชการ ของกลาง     
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย การเบียดบังเวลาราชการเพื่อใช้ในการท างานพิเศษ 
เป็นต้น 

4. ลดการให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการ
ใช้ส่ือสังคมแทนสิ่งของ 

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืน ให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  

       ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชา มีอ านาจ ติดตาม ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดให้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณี
พบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 
       ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับน้ี สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรงผ่าน ผู้ก ากับการ/หัวหน้า
สถานี ณ สถานีต ารวจภูธรตากใบ หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 073 581 194 ซ่ึงข้อมูลผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส จะได้รับการ
ปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
       ข้อ 5 กรณีรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส บุคคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจจะด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว ตามกฎหมาย ตามระเบียบและข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไป 
                                        
                                       จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
                                                                 พันต ารวจเอก 
                  ( ศุภชัช  ณ พัทลุง )  
                                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


