
 

 

 

สถานีต ารวจภูธรตากใบ 

แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

สถานีต ารวจภูธรตากใบมีความมุงมั่นในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรที่ยอมรับว่าความ
เสี่ยงการทุจริตมีอยู่จริง หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระดับเป็นบทเรียนเพื่อเรียนรู้ และหาแนวทางการบริหารจัดการ
ป้องกันการเกิดซ้ า กุญแจส าคัญที่ชวยผลักดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช่ความสามารถในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงการทุจริต แต่คือ
การที่ผู้น าองค์กรต้องท าให้เรื่องของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเป็นนโยบายและกระท าการอย่างต่อเนื่อง สม่ า เสมอ มี
ตัวแทนผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้องมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปที่
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน (Outside in) และอาจให้มีผู้แทนจากภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เขามามีส่วนรวมในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้มีมุมมองที่รอบดาน  มีการเปิดเผยแผนและผลของ
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไชต์ของหน่วยงาน และมีการสื่อสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพื่อวัด
ประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง กรทุจริตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการ
เปล่ียนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไวเพียงพอหรือไม่และมาตรการที่ก าหนดไว้ใช้ได้จริงหรือใช้ได้จริง 
แต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awareness) เร่ืองความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ค าเฉพาะ ค านิยาม 

 

ค าศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพิ่มเติม 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทจุริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงในการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

 

(1)สายงานอ านวยการ 

กระบวนการ : การรับเงนิประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Fraud Risk) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รั บ เ งิ น ต า ม ที่ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินตรวจสอบ
ความถูกต้องของจ านวน
เ งิ น จ า ก พ นั ก ง า น
สอ บส วน ต าม ที่ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงิน 

พนักงานสอบสวนที่รับเงินไม่
น า เ งิ นส่ ง ใ ห้ กั บ เ จ้ า หน้ า ที่
การเงินเมื่อมีการประกันตัว
ผู้ต้องหา 

 
 

1 

 
 
2 

 
 

2(ต่ า) 

2 ล ง ท ะ เ บี ย น คุ ม เ งิ น
ป ร ะ กั น ตั ว ผู้ ต้ อ ง ห า
รายงานตัว , ทะเบียน
คุมเงินฝากธนาคารเงิน
ประกันตั วผู้ ต้ องหา  , 
ลงทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ 

ไม่ลงทะเบียนคุมเงินประเภท
ต่างๆตามใบเสร็จรับเงินที่รับ
จากพนักงานสอบสวนที่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

 
 

2 

 
 
2 

 
 

4(ต่ า) 

3 น า เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร
ภายในวันที่รับเงิน 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่น าเงินฝาก
ธนาคาร ตามระเบียบฯ 

 
2 
 

 
2 

 
4(ต่ า) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(2)สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
ล าดับที่ 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Fraud Risk) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 

1 
การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าหรือตามหมายจับ 
ต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทร าบถึ ง สิ ท ธิ ต ามที่
กฎหมายก าหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

 
 
3 

 
 
4 

 
 

12(สูง) 

 
2 

 
บันทึกการจับกุม 

เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดปลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฏหมาย
อาญา 

 
3 

 

 
4 

 
12(สูง) 

 
3 

 
น าส่งพนักงานสอบสวน 

เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฏหมาย
อาญา 

 
2 

 
2 

 
8(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3)สายงานจราจร 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Fraud Risk) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 เ มื่ อ พ บ ก า ร ก ร ะ ท า

ความผิด 
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

 
3 

 
4 

 
12(สูง) 

2 เจ้าหน้าที่บันทึกออก
ใบสั่ งตามข้อหาที่พบ
การกระท าความผิด
กฎหมาย 

เรียกหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกออกใบสั่งหรือจับกุม
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.จราจร 

 
5 

 
3 

 
15(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(4)สายงานสืบสวน 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Fraud Risk) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้าหรือตามหมายจับ 
ต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทร าบถึ ง สิ ท ธิ ต ามที่
กฎหมายก าหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

 
3 

 
4 

 
12(สูง) 

 
2 

 
บันทึกการจับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่ น ใดแลกกับการ ไม่ ให้ ถู ก
จับกุมด าเนินคดี 

 
3 

 
4 

 
12(สูง) 

 
3 

 
น าส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่ น ใดแลกกับการ ไม่ ให้ ถู ก
จับกุมด าเนินคดี 

 
2 

 
4 

 
8(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5)สายงานสอบสวน 

กระบวนการ : การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต(Fraud Risk) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว

ชั่ วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่ น ใ ด เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการบริการ 

 
1 

 
2 

 
2(ต่ า) 

2 ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่ออนุมัติในการปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 
1 

 
2 

 
2(ต่ า) 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตั ว
ชั่วคราวรับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกันและ
ลงรายละเอียดในสมุด
สถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและลง 
รายละ เอี ยด ในสมุดสถิติ
ประกัน 

 
1 

 
3 

 
3(ปานกลาง) 

4 เสมียนประจ าวันล ง
บันทึกประจ าปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่ลงบันทึกประจ าวัน  
1 

 
2 

 
2(ต่ า) 

5 พนักงานสอบสวนน า
เ งิ น ป ร ะ กั น ต า ม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้กับ 
เจ้ าหน้าที่การ เงินใน
วันที่ท าประกัน กรณี
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้น าส่ง เงินในวันท า
การถัด ไปก่ อน เวลา 
๑๔.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
1 

 
 

2 

 
 

2(ต่ า) 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินชองหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยูใ่นระดับใด ด ีพอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่ม เติม) เพื่อพจิารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ 
 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได้ 

 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรตากใบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
ที่ 

 
สายงาน 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะ 
เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอ านวยการ รับเงินตามใบเสร็จรับเงิน
จากหนั ก งานสอบสวน
ตามที่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่น าเงินส่งให้กับเจ้าหน้าที่
ก า ร เ งิ น เ มื่ อ มี ก า ร ก า ร
ประกันตัวผู้ต้องหา 

2(ต่ า) -ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเงินให้
ชัดเจน  
-ออกค าสั่งแต่งตั้งสารวัตร 
อ านวยการเป็นผู้ตรวจสอบเงิน 
-ออกค าสั่งการเก็บรักษาเงิน  
-อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ที่
เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าท่ีรับเงินติดตามเงินที่ได้ออก
ใบเสร็จทุกฉบับ  
-ผูต้รวจสอบเงินต้องตรวจสอ
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ -อบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องเป็น
ประจ า 

ทุกวัน สารวตัร
อ านวยการ 

ลงทะเบียนคุมเงินประกัน
ตั ว ผู้ ต้ อ ง ห า ร า ย ตั ว  , 
ท ะ เ บี ย น คุ ม เ งิ น ฝ า ก
ธนาคาร เงินประกันตั ว
ผู้ต้องหา ,ลงทะเบียนคุม
เ งิ นนอกงบประมาณ ,  
ร า ย ง า น เ งิ น ค ง เ ห ลื อ
ประจ าวัน 

ไม่ลงทะเบียนคุมเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหารายตัว ทะเบียน
คุม เ งิ นฝากธนาคาร  ตา
ใบ เสร็ จรั บ เ งิ นที่ รั บจาก
พนักงานสอบสวน 

4(ต่ า) จัดท าทะเบียนคุมการรับส่งเงิน ,จัดท า
ทะเบียนคุมเงินประกันราย ,จัดท า
ทะเบียนเงินฝากธนาคาร ,จัดท ารายงาน
เงินคงเหลือประจ าวันและผู้ตรวจสอบลง
ลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง 

สารวัตรอ านวยการ ตรวจสอบ 
ทะเบียนคุมเงินประกันรายตัว , 
สถิติประกันตัว , ทะเบียนเงิน 
ฝากธนาคาร , ลงทะเบียนคุม 
เงินนอกงบประมาณ รายงาน 
เงินคงเหลือประจ าวัน 

ทุกวัน 

น าเงินฝากธนาคารภายใน
วันที่รับเงิน 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่น าเงิน 
ฝากธนาคาร ตามระเบียบฯ 

4(ต่ า) ตรวจสอบ statement บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร , ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร , 
จัดท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคารและผู้
ตรวจสอบลงลายมือชื่อรับรองคราม
ถูกต้อง 

สารวัตรอ านวยการตรวจสอบ
ยอดเงินตาม statement และ
ทะเบียนคุมเงินฝากว่าตรงกันหรือไม่
แล้วรายงานในงบเทียบ 
ยอดเงินฝากธนาคาร 

ทุก
เดือน 

 
 



 

 

 
 

ที่ 
 

สายงาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะ 
เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 งานป้องกัน 
ปราบปราม 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ ต้องแจ้ง
สิทธิ ให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิ ท ธิ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย
ก าหนด 

เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก 
กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ด าเนินคดี 

12(สูง) 1.อบรม ค าขับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เย่ียมครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผกก.ป.,สวป. 

บันทึกการจับกุม เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับ 
การ ไม่ ให้ ถู ก จั บกุ มต าม
กฎหมายอาญา 

12(สูง) 

น าส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายอาญา 

8(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
ที่ 

 
สายงาน 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะ 
เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3 งานจราจร -จับกุมผู้กระความผิดตาม 
พ.ร.บ.จราจร 
-ออกใบสั่ง เพื่อให้น าไป
ช าระค่าปรับตามกฎหมาย 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อไม่ให้ 
ออกใบส่ังหรือถูกจับใน 
กฎหมายตาม พ.ร.บ.จราจร 

15(สูง) 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการวบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒1๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆ ในการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รองผกก.ป.,สวป. 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ที่ 
 

สายงาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะ 
เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน -การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ ต้องแจ้ง
สิทธิ์ ให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิ ท ธิ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย
ก าหนด 
 

เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

12(สูง) 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ า เสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รองผกก.สส., 
สว.สส. 

บันทึกการจับกุม เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
อาญา 

12(สูง   

น าส่งพนักงานสอบสวน เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
อาญา 

8(สูง)   



 

 

 
 
 
 
 
 

ที่ 
 

สายงาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะ 
เวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5 งานสอบสวน ย่ื น ค า ร้ อ งขอปล่ อยตั ว
ชั่ ว ค ร า ว ต่ อ พ นั ก ง า น
สอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรืประโยชน์
อื่ น ใ ด เพื่ อ อ าน วยความ
สะดวกในการบริการ 

12(สูง) 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองผกก.(สอบสวน) 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่ออนุมัติ 
ในการปล่อยตัวชั่วคราว 

2(ต่ า) 

ก ร ณี อ นุ มั ติ ป ล่ อ ย ตั ว
ชั่วคราวรับเงินประกันและ
ออกใบเสร็จรับเงินให้กับ
น า ย ป ร ะ กั น แ ล ะ ล ง
รายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและ 
ลงรายละเอียดในสมุดสถิติ 
ประกัน 

3 
(ปานกลาง) 

เสมียนประจ าวันลงบันทึก 
ประจ าปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่ลงบันทึกประจ าวัน 2(ต่ า) 

พนักงานสอบสวน น าเงิน 
ประกันตามใบเสร็จรับเงิน
ส่งให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน
ในวันที่ท าประกัน กรณี
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วั น ที่ ท า ก า ร ป ล่ อ ย ตั ว
ชั่วคราว 

2(ต่ า) 



 

 

น าส่ ง เ งิ น ในวั นท า กา ร
ถัดไปก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 
พ.ต.อ.  
 (ศุภชัช ณ พัทลุง) 
 ผกก.สภ.ตากใบ



 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
ท่ี    8    / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 
                                          ******************************* 
  ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจภูธรทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจทั่วประเทศ    ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และ
ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานานประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของ
ประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ที่สูงขึ้น โดย ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 9 ก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ “เป็นศูนย์กลาง” ในการประสานงานสถานีต ารวจภูธรภาค 9 รับนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรภาค 9 และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
นั้น 

เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ ก าหนดไว้ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจภูธรตากใบ ดังนี้ 

  1. พันต ารวจเอก ศุภชัช   ณ พัทลุง  เป็น ประธานกรรมการ 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  2. พันต ารวจโท กิตติ   มั่นคง   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  3. พันต ารวจโท จารุกิตติ์  ศรีเดช   เป็น รองประธานกรรมการ 

       รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  4. พันต ารวจโท ธงชัย  พุกกาพันธ์  เป็น รองประธานกรรมการ 



 

 

      รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  5. พันต ารวจโท วีระ  แจ่มจันทา  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภธูรตากใบ    
  6. พันต ารวจโท เอกชัย  แก้วกัญญาติ  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภธูรตากใบ 
  7. พันต ารวจโทหญิง เบญจพร วงศ์แย้ม   เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภธูรตากใบ 
  8. พันต ารวจตรี ปรดี ี  เจ๊ะมะยูโซ๊ะ  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรป้องกันปราบปราม(ชส.)  สถานตี ารวจภธูรตากใบ 
  9. พันต ารวจตรี วชิระ  ฉั่วประเสริฐ  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรสืบสวน สถานตี ารวจภูธรตากใบ 
  10. ร้อยต ารวจตร ีอาณตั ิ  รัตน์เรืองเดช  เป็น กรรมการ 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  1๑. จา่สิบต ารวจ ตรีทร  คงทอง   เป็น คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
           ให้คณะกรรมการ และคณะท างาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
           1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของสถานี

ต ารวจภูธรตากใบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
           2. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการการประเมินตามระยะเวลาที่

ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
           3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส 

ระยะเวลาที่ก าหนด 
           4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
           5. ให้คณะท างาน ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

การตอบค าถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านของทางเว็ปไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร 
ตากใบ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                สั่ง ณ วันที่    5    มกราคม   พ.ศ. 256๗ 

       พันต ารวจเอก 

                  (ศุภชัช  ณ พัทลุง) 

        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

 


