
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
ท่ี    8    / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 
                                          ******************************* 
 
  ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจภูธรทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจทั่วประเทศ    
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานานประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผล
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้น โดย ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 9 ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ “เป็นศูนย์กลาง” ในการ
ประสานงานสถานีต ารวจภูธรภาค 9 รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรภาค 
9 และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัด เจน ทั้ ง ในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  นั้น 

 เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗                          
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธร 
ตากใบ ดังนี้ 

  1. พันต ารวจเอก ศุภชัช   ณ พัทลุง  เป็น ประธานกรรมการ 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  2. พันต ารวจโท กิตติ   มั่นคง   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  3. พันต ารวจโท จารุกิตติ์  ศรีเดช   เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  4. พันต ารวจโท ธงชัย  พุกกาพันธ์  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรตากใบ 



  5. พันต ารวจโท วีระ  แจ่มจันทา  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภธูรตากใบ    
  6. พันต ารวจโท เอกชัย  แก้วกัญญาติ  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภธูรตากใบ 
  7. พันต ารวจโทหญิง เบญจพร วงศ์แย้ม   เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภธูรตากใบ 
  8. พันต ารวจตรี ปรดี ี  เจ๊ะมะยูโซ๊ะ  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรป้องกันปราบปราม(ชส.)  สถานตี ารวจภธูรตากใบ 
  9. พันต ารวจตรี วชิระ  ฉั่วประเสริฐ  เป็น กรรมการ 
      สารวตัรสืบสวน สถานตี ารวจภูธรตากใบ 
  10. ร้อยต ารวจตร ีอาณตั ิ  รัตน์เรืองเดช  เป็น กรรมการ 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
  1๑. จา่สิบต ารวจ ตรีทร  คงทอง   เป็น คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
           ให้คณะกรรมการ และคณะท างาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
           1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน ของสถานี

ต ารวจภูธรตากใบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
           2. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการการประเมินตามระยะเวลาที่

ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
           3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส ระยะเวลา

ที่ก าหนด 
           4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
           5. ให้คณะท างาน ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ การ

ตอบค าถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านของทางเว็ปไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร 
ตากใบ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                สั่ง ณ วันที่        มกราคม   พ.ศ. 256๗ 

       พันต ารวจเอก 
                  (ศุภชัช  ณ พัทลุง) 

        ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรตากใบ 
 
 
 



ผู้เข้าร่วมประชุม 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 09.๓๐ น. 
สถานีต ารวจภูธรตากใบ ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๗ 

ณ ห้องศูนย์ปฏิบัติการ สถานีต ารวจภูธรตากใบ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.พันต ารวจเอก ศุภชัช   ณ พัทลุง  หัวหน้าคณะกรรมการ 

  2. พันต ารวจโท กิตติ   มั่นคง   เป็น รองประธานกรรมการ 
  3. พันต ารวจโท จารุกิตติ์  ศรีเดช   เป็น รองประธานกรรมการ 
  4. พันต ารวจโท ธงชัย  พุกกาพันธ์  เป็น รองประธานกรรมการ 
  5. พันต ารวจโท วีระ  แจ่มจันทา  เป็น กรรมการ   
  6. พันต ารวจโท เอกชัย  แก้วกัญญาติ  เป็น กรรมการ 
  7. พันต ารวจโทหญิง เบญจพร วงศ์แย้ม   เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
  8. พันต ารวจตรี ปรดี ี  เจ๊ะมะยูโซ๊ะ  เป็น กรรมการ 
  9. พันต ารวจตรี วชิระ  ฉั่วประเสริฐ  เป็น กรรมการ 
  10. ร้อยต ารวจตร ีอาณตั ิ  รัตน์เรืองเดช  เป็น กรรมการ 
  1๑. จา่สิบต ารวจ ตรีทร  คงทอง   เป็น คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 
 
วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้ส านักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการ
ขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก แลตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท า
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 
 
 



วาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ   - แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน    - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ตากใบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     ๑. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ 
   ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
   สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OTA) 
     ๓. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (I/T) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (E/T) 
   เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
     ๔. เร่งรัดการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา 
     ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
วาระที่ 4. เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   -  ไม่มี  
 
เลิกประชุมเวลา 10.30 
        
       พ.ต.อ. 
        (ศุภชัช ณ พัทลุง) 
          ผกก.สภ.ตากใบ 
 
        

       พ.ต.ท.หญิง  
        (เบญจพร วงศ์แย้ม) 
            สว.ธร.สภ.ตากใบ / เลขานุการ 


