




บทน า 

 ตามที่สถานีภูธรตากใบ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอหน่วยงาน นั้น  
 สถานีต ารวจภูธรตากใบ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการติดสินบนเป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อเพิ่มบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงานใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปประธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและติดตาม การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรตากใบ มีรายละเอียดตามข้อมูลท้ายนี ้ 

 

 

  



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรตากใบ ประจ าปี งบประมาณ2567 

 

งานอ านวยการ 

  

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารมีการ
หาช่องทางเพิ่มผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ  

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพิ่มผลประโยชน์ของตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 

3.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ 

4.การรับ การแจกจ่ายพสัดุเพื่อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.การจัดการดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายงาน
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 

2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิกส านึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกสุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบเอกสานที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  



ภาพประกอบผลการด าเนินงานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 20 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ศุภชัช ณ พัทลงุ ผกก.สภ.ตากใบ และ พ.ต.ท.หญิงเบญจพร วงศ์แย้ม  
สว.อก.สภ.ตากใบ ได้เรียกประชุมและก าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการจดัซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้
ทุจริต หรือเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้องดูแลสวัสดิการตา่งๆไม่ให้ขาดตกบกพร่อง 
 
 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 -การละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
 -การเอื้ อประโยชน์ ให้ผู้ อื่ น ได้
ประโยชน์  
 -การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกร้องผลประโยชน์รับสินบน 
 -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียก
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ
การไมด่ าเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการกระท า
ความผิดแลว้ไม่ด าเนิน การจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
 -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ไม่จับกุม 

 1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
ผูบ้ัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางการแก้ไข้ต่อไป 

 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 20 มกราคม 2567 พ.ต.ท.กติต ิมั่นคง รอง ผกก. (ป.) สภ.ตากใบ พร้อมธรุการงานป้องกันปราบปราม 
ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุกกรณ ีต้องช่วยเหลือประชาชนด้วยจิตอาสา ไม่หวังผลตอบแทนใดๆจากประชาชนเป็นอันขาด 

 
  



 

งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจรเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือปประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
ผู้บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางการแก้ไข้ต่อไป 

 

 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงานจราจร 
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัดหัวหน้างานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 18 มกราคม 2567 ร.ต.อ.ประพิศ บุญสร้าง รองสว.(จร)สภ.ตากใบ ท าหน้าที่หัวหน้าจราจรอบรมปล่อย
แถวสายตรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติงานหน้าที่ ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติการ
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทกุกรณี 

 
 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา เรียกทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

 -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคด ี

 -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคด ี

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3.น าปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ
ควบคุมการทุจรติเพื่อหาแนว
ทางการแก้ไข้ต่อไป 



ภาพประกอบผลการด าเนินงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มกราคม 2567 พ.ต.ท.จารุกติติ ์ศรีเดช รอง ผกก. สืบสวน สภ.ตากใบ และ พ.ต.ท.วชริะ  
แก้วประเสริฐ สว.สืบสวน สภ.ตากใบ พร้อมชุดสบืสวนเข้าร่วมประชุมสืบสวน ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวนไมน่ าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าที่
การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3.น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ
ควบคุมการทุจรติเพื่อหาแนว
ทางการแก้ไข้ต่อไป 

 

 

  



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2567 พ.ต.ท.ธงชัย  พกุาพันธุ ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ตากใบ อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสายงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ
พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบ 

 

 



 

ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภ.ตากใบ ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 

เดือนปี ช่องทางที่ร้องเรียน/จำนวนเรื่อง ยุติเรื่อง อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

รวม 
สถานี
ตำรวจ 

จเรตำรวจ หน่วยงาน
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ 

วินัย อาญา แพ่ง 

เดือน ต.ค. 66 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 
เดือน พ.ย. 66 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 
เดือน ธ.ค. 66 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 
เดือน ม.ค. 67 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 
เดือน ก.พ. 67 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 
เดือน มี.ค. 67 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 

รวม ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ แต่อย่างใด 

หมายเหตุ    1. กรณีไม่มีเรื่องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

         2. หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หมายถึง ศูนย์รับร้องเรียนร้องทุกข์ของ รัฐบาล ตู้ ปณ 1111, ศูนย์ดำรงธรรม  เป็นต้น 

  3. หน่วยตรวจสอบหมายถึง สำนักงาน ปงป.ชส สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น 


